
محنـت کـش سوشـل سـیکورٹی کـارڈ
کیسے حاصل کریں
رپورٹ ( معاذ مغل ، نمائندہ لیبرنیوز ) سوشل
سـیکیورٹی کـارڈ مـزدوروں اور کـم آمـدنی والے
ملازمیـن کے لیے ایـک نہـایت اہـم سـہولت ہے، جـو
انہیں اور ان کے اہـلِ خـانہ کـو طـبی اور مـالی
تحفظ فراہم کرتا ہے۔
آج کے مہنگے دور میں جہاں علاج معالجہ ہر کسی کی
پہنچ میں نہیں، وہاں یہ کارڈ ایک بڑی سہولت بن
کر سامنے آتا ہے۔ اس کے باوجود بہت سے لوگ اس
کے حصول کے طریقہ کار سے مکمل طور پر آگاہ نہیں
ہوتے۔

سوشل سیکیورٹی کارڈ حاصل کرنے کے لیے سب سے
پہلی شرط یہ ہے کہ آپ جس فیکٹری یا ادارے میں
کام کرتے ہیں، وہ سوشل سیکیورٹی کے نظام میں
رجسٹرڈ ہو۔ اگر ادارہ رجسٹرڈ ہے تو پھر اس کی
ذمہ داری ہوتی ہے کہ وہ اپنے ملازمین کا اندراج
متعلقہ سسٹم میں کروائے۔

اس عمل کے دوران ملازم کی بنیادی معلومات جیسے نام، شناختی کارڈ
نمبر، عہدہ اور تنخواہ آن لائن پورٹل میں درج کی جاتی ہیں۔

رجسٹریشن مکمل ہونے کے بعد ملازم کو ایک مخصوص
سوشل سیکیورٹی نمبر جاری کیا جاتا ہے، جو اس کی
شناخت کے طور پر استعمال ہوتا ہے۔ اسی نمبر کی
بنیـاد پـر کـارڈ تیـار کیـا جاتـا ہے، جسـے ملازم
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فزیکل یا ڈیجیٹل شکل میں حاصل کر سکتا ہے۔

بعض ادارے خود یہ کارڈ فراہم کر دیتے ہیں، جبکہ بعض صورتوں میں
ملازم کو متعلقہ دفتر سے رجوع کرنا پڑتا ہے۔

اہلیت کے حوالے سے دیکھا جائے تو وہ تمام افراد
جو کسی فیکٹری یا کمپنی میں مستقل بنیادوں پر
کام کر رہے ہوں، اس سہولت کے لیے اہل ہوتے ہیں۔
عام طور پر ماہانہ آمدنی کی ایک حد مقرر کی
،جاتی ہے، جو تقریباً 40,000 روپے تک ہوتی ہے

تاہم یہ حد وقت کے ساتھ تبدیل بھی ہو سکتی ہے۔ اس کے علاوہ ادارے
کا رجسٹرڈ ہونا بھی لازمی شرط ہے۔

اگر کسی وجہ سے آجر ملازم کو رجسٹر نہ کروائے تو
ملازم خود بھی اس معاملے میں اقدام کر سکتا ہے۔
اس کے لیے قریـبی سوشـل سـیکیورٹی دفتـر جـا کـر
شناختی کارڈ، اپائنٹمنٹ لیٹر یا تنخواہ کی سلپ
جمع کروانا ہوتی ہے اور شکایت درج کروائی جاتی
ہے۔

اس کے بعد متعلقہ حکام کارروائی کرتے ہیں اور ضرورت پڑنے پر
رجسٹریشن مکمل کرواتے ہیں۔

سوشل سیکیورٹی کارڈ کے فوائد نہایت اہم ہیں۔ اس
کے ذریعے ملازم اور اس کے خانـدان کـو مفـت طـبی
سہولیات فراہم کی جاتی ہیں، جن میں علاج، ادویات
اور لیبـارٹری ٹیسـٹ شامـل ہیں۔ خـواتین کے لیے
زچگی کی سہولت بھی دستیاب ہوتی ہے۔

مزید برآں، بیماری، حادثے، معذوری یا وفات کی صورت میں مالی



امداد بھی دی جاتی ہے، جو خاندان کے لیے بہت مددگار ثابت ہوتی
ہے۔

مختصر یہ کہ سوشل سیکیورٹی کارڈ ایک ایسی سہولت
ہے جـو مـزدوروں کـی زنـدگی کـو محفـوظ اور آسـان
بنــاتی ہے۔ ہــر ملازم کــو چــاہیے کہ وہ اپنــی
رجسٹریشن کو یقینی بنائے اور اس حق سے بھرپور
فائدہ اٹھائے تاکہ وہ اور اس کا خاندان بہتر
مستقبل کی طرف قدم بڑھا سکے


