
جب بڑھاپا کام پر مجبور ہو اور
جوانیاں بے روزگار رہ جائیں
( تحریر ( ایمن اکرم

پاکستان میں روزگار کی دنیا ایک عجیب تضاد سے
گزر رہی ہے۔ ایک طرف نوجوان ڈگریاں ہاتھ میں
لیے در در کی ٹھوکریں کھا رہے ہیں، تو دوسری
طرف وہ لوگ جنہیں اب اپنے گھروں کی چھت پر بیٹھ
کر آرام کرنا چاہیے، اب بھی صبح سویرے دفتر،
فیکٹری یا کسی کمپنی کی طرف جاتے نظر آتے ہیں۔
یہ تضـاد محـض معـاشی نہیں، سـماجی اور خانـدانی
نظام کی گہری دراڑوں کا بھی پتا دیتا ہے۔

قیصر احمد انہی ہزاروں والدین میں سے ایک ہیں۔
65 بـرس کـی عمـر میں بھـی وہ کـام کـر رہے ہیں،
حالانکہ بارہ سال پہلے تک ان کی زندگی ایک عام
ملازم کی طرح پرسکون تھی۔ جس شپنگ کمپنی میں وہ
کام کرتے تھے، جب اس نے پاکستان میں اپنے دفاتر
بنـد کیے تـو قیصـر احمـد بھـی ایـک جھٹکے میں
بیروزگار ہو گئے۔ انہوں نے ایک اور ادارے میں
کام شروع کیا اور پانچ برس محنت کی، پھر سوچا
کہ کچھ سرمایہ کاری کر کے اب سکون سے گھر بیٹھا
جائے۔ مگر وہ وقت کبھی آیا ہی نہیں۔

ان کے خیال میں اب بچوں کو تعلیم مکمل کر کے
گھر کا بوجھ سنبھال لینا چاہیے تھا۔ بیٹے ایم
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بی اے اور بی ایس ریاضی کی ڈگریاں لے چکے ہیں،
بیٹی نے بھی پڑھائی مکمل کر لی ہے۔ مگر ڈگریاں
روزگار کی ضمانت کب بنی ہیں؟ بچے نوکری تلاش
کرتے رہے، کوششیں ہوئیں مگر خاطر خواہ نتیجہ نہ
نکلا۔ یوں گھر کی آمدنی آج بھی اسی شخص کی محنت
پـر کھـڑی ہے جسـے اب آرام چـاہیے، نہ کہ دوسـرا
روزگار۔

قیصر احمد کہتے ہیں کہ ان کی محدود سرمایہ کاری
گھر کا خرچ نہیں اٹھا سکتی۔ مہنگائی نے بچت کا
تصور کھوکھلا کر دیا ہے اور بچوں کے بےروزگار
ہونے کی وجہ سے وہ اس عمر میں بھی خود کو کام
پر جانے پر مجبور پاتے ہیں۔ یہ صرف ایک گھر کی
داسـتان نہیں، یہ پاکسـتان بھـر کـی گلیـوں اور
گھروں کی حقیقت ہے۔

دلچسپ بات یہ ہے کہ حالیہ لیبر فورس سروے میں
انکشاف ہوا کہ 65 سال اور اس سے زائد عمر کے
افراد میں بے روزگاری کی شرح سب سے کم ہے، جبکہ
20 سے 30 سال کے نوجوانوں میں بے روزگاری سب سے
زیادہ ہے۔ یعنی جو لوگ کام چھوڑنے کی عمر میں
ہیں، وہ کام پر ہیں؛ اور جنہیں کام کرنا چاہیے،
انہیں کـام نہیں مـل رہـا۔ معـاشی مـاہرین اسـے
“انفلیشن ایڈجسٹمنٹ رئیل انکم” کہتے ہیں، یعنی
بڑھتی مہنگائی کے ساتھ آمدن حقیقت میں کم ہوتی
جاتی ہے، اس لیے بوڑھے والدین ریٹائر نہیں ہو
پاتے۔



دوسری طرف راجہ کامران جیسے تعلیم یافتہ اور
تجربہ کار افراد بھی روزگار سے محروم ہو رہے
ہیں۔ میڈیا اور پبلک ریلیشنز میں دو دہائیوں کا
تجربہ رکھنے کے باوجود وہ اس وقت بےروزگار ہیں۔
ان کا کہنا ہے کہ میڈیا انڈسٹری میں نوکریاں تو
ــر اور ــونے کے براب ــواہیں نہ ہ ــر تنخ ہیں، مگ
ادائیگی مہینوں تاخیر سے ہوتی ہے۔ وہ خود کو اس
مقام پر پاتے ہیں جہاں کام کرنے کی صلاحیت بھی
ہے، تجربہ بھی ہے، مگر مواقع ویسے ہی کم ہیں
جیسے کسی نئے گریجویٹ کے لیے۔

یہ مسائل محض انفرادی کہانیاں نہیں، بلکہ ایک
بـڑے معـاشی بحـران کـا حصـہ ہیں۔ ہمـارے یہـاں
نوجوانوں کی ڈگریاں بڑھتی جا رہی ہیں مگر مواقع
کـم ہـوتے جـا رہے ہیں۔ دوسـری جـانب مڈل کلاس کے
والدین کیلئے ریٹائرمنٹ ایک عیاشی بن چکی ہے۔
مہنگــائی، کــم آمــدنی، بے روزگــاری اور سوشــل
سکیورٹی کا نہ ہونا والدین کو اس عمر تک دھکیل
رہا ہے جہاں انہیں آرام چاہیے تھا، مگر وہ اپنے
بچوں کے لیے پھر سے کمر باندھ لیتے ہیں۔

پاکستان میں یہ سوال اب سنگین شکل اختیار کر
چکا ہے کہ آخر کب تک بوڑھے کام کرتے رہیں گے
اور نوجوان دروازوں پر دستک دیتے رہیں گے؟ کب
تک تعلیم یافتہ نوجوانوں کو ’’تجربہ نہیں‘‘ کہہ
کر واپس بھیجا جائے گا اور تجربہ کار افراد کو
’’تنخواہ زیادہ‘‘ کہہ کر؟ کب ہم ایک ایسا معاشی



ڈھـانچہ کھـڑا کـر پـائیں گے جہـاں دونـوں نسـلیں
محفوظ ہوں—ایک بڑھاپے میں اور دوسری جوانی میں؟

قیصر احمد اور راجہ کامران کی کہانیاں پاکستان
کے ہر متوسط گھر کی کہانی ہیں۔ ایک نسل بڑھاپے
میں بھی بے یقینی کا بوجھ اٹھا رہی ہے، جبکہ
دوسری جوانی میں بے روزگاری کے اندھیروں سے لڑ
رہی ہے۔ اس تضاد کو ختم کیے بغیر نہ گھروں میں
سکون آئے گا، نہ معاشرے میں۔

یہ سوال اب بھی ہمارے سامنے کھڑا ہے
ریٹائر کس نے ہونا ہے؟

والدین نے یا نظام نے؟
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