
سیسـی ملازمیـن کـی تنخواہـوں اور
الاؤنسـز میں اضـافہ، نـوٹیفکیشن
جاری
کراچی ( لیبر نیوز ویب ڈیسک) سندھ ایمپلائز سوشل
سیکیوریٹی انسٹی ٹیوشن سیسی نے حکومتِ سندھ کے
المحکمۂ ماليات فنانس ڈیپارٹمنٹ کی پالیسی کو
اپناتے ہوئے اپنے ملازمین کی تنخواہوں، کنوینس
الاؤنس اور ڈیفرینشل الاؤنس میں اضافے کا باضابطہ
نوٹیفکیشن جاری کر دیا ہے

ڈائریکٹر ایڈمنسٹریشن علی اکبر منگی کی جانب سے
جاری کردہ آفس آرڈرز کے مطابق، گریڈ 1 سے 22 تک
کے تمام سیسی ملازمین کے کنوینس الاؤنس  میں 50
فیصد کا اضافہ کر دیا گیا ہے۔ اس کے علاوہ گریڈ
1 سے 16 تک کے ملازمین کے لیے 2 فیصد ڈیفرینشل
الاؤنس 2026ء کا بھی اعلان کیا گیا ہے۔

سیســی انتظــامیہ نے تمــام شعبہ جــات، مقــامی
ڈائریکٹـوریٹس اور اسـپتالوں کے سـربراہان کـو
ہدایت کی ہے کہ ریواِائزڈ بیسک پے اسکیلز 2026ء
کے تحت ملازمین کی تنخواہوں کی فکسیشن 1 جولائی
2026ء سـے لاگـو کـی جـائے۔ ان تمـام الاؤنسـز اور
تنخواہوں میں ترمیم کا اطلاق یکم جولائی 2026ء سے
ہوگا۔
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